MOBI O

SOLUTIONS

Offre d’emploi — Chargé-e de projet en mobilité durable

Chez MOBI-O, nous travaillons avec les personnes et les communautés pour le bien-étre des gens et de la
planete. Nous incarnons le changement vers un mode de vie plus simple et des milieux accueillants et
inclusifs. Nous mobilisons I'intelligence collective pour donner vie a des solutions inspirantes. Notre mission
est de stimuler la mobilité durable en Outaouais et en Abitibi-Témiscamingue.

Pour réaliser sa mission, MOBI-O propose deux gammes de services complémentaires aux clientéles
d’affaires, institutionnelles et citoyennes ainsi qu’a tous les autres générateurs de déplacements de son
territoire :

1. Service d’expertise-conseil et d’accompagnement en gestion des déplacements qui a pour but de
faciliter la mobilité durable des employés, des bénéficiaires et des clientéles aux différents pdles
d’activité ;

2. Initiatives de mobilisation et de sensibilisation en mobilité durable visant a réduire I'utilisation de
I'auto solo par le recours a des solutions de mobilité durable telles que la marche, le vélo, le transport
collectif, le covoiturage et I'autopartage.

Pour compléter notre équipe d’expertise-conseil professionnelle et dévouée, MOBI-O est a la recherche
d’une personne dynamique pour gérer et coordonner des projets en mobilité durable.

Description du poste :
Sous la supervision de la direction et de la coordination de MOBI-0O, et en collaboration avec I'équipe, cette
personne sera responsable de :
= Planifier, développer et gérer des projets d’expertise-conseil en mobilité durable avec les
entreprises, les municipalités, les écoles et d’autres organisations (ex: Plans locaux de

déplacement ; Plans de gestion des déplacements ; Plans de déplacements scolaires ; sondages,

études et recherches en mobilité durable, etc.)

= Faire progresser les projets selon les échéanciers et les objectifs opérationnels : revue de
littérature, recherche, cartographie, analyse de données, sondage, visite terrain, animation
de rencontres, etc.

=  Accompagner les clients sur les programmes et les activités a mettre en place pour favoriser la
mobilité durable dans leur milieu

= Réaliser des travaux de recherche et de rédaction en mobilité durable : aménagements,
sécurité routiere, cohabitation des usagers de la route, gestion des déplacements, etc.

* Evaluer et améliorer les services selon le retour des clients et les objectifs de performance

= Contribuer a des activités de sensibilisation et des kiosques dans les milieux

= Autres taches et projets connexes pouvant soutenir I'organisation dans ses activités
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https://mobi-o.ca/
https://mobi-o.ca/pld-cantley
https://mobi-o.ca/pld-cantley
https://mobi-o.ca/services/plans-de-mobilite-durable/
https://mobi-o.ca/services/plan-de-deplacement-scolaire/
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Profil recherché :

= Formation universitaire en gestion de projets, développement territorial/régional,
environnement, géographie, aménagement du territoire, urbanisme, gé¢omatique ou domaine
connexe

= Aptitudes en analyse de données et maitrise d’Excel

= |ntérét a apprendre la cartographie (des formations peuvent étre offertes)

= Excellentes habiletés en rédaction, mise en page et en communication orale et écrite

= Expérience en gestion de projet, planification, délégation de taches et travail d’équipe

= Sens de I'organisation, de la planification et des responsabilités

=  Autonomie, débrouillardise et esprit d’équipe

= Connaissance des logiciels Suite Microsoft, Suite Google

= Atouts : affinité avec les enjeux de la mobilité durable et la région ; bilinguisme écrit et oral,
permis de conduire valide, savoir faire du vélo (des formations peuvent étre offertes)

Conditions d’emploi :

= Début d’emploi : dés que possible
=  Emploi a temps plein (35 ou 37,5h/semaine) dans un environnement collaboratif, décontracté et
stimulant
= Possibilité de permanence aprés une période de probation de six mois
= Café et fruits offerts gratuitement
= Rémunération selon la grille salariale en vigueur :
o < 1andexpérience : a partir de a partir de 26,57 $/h (salaire annuel de 51 812 S)
o 2 ans d’expérience : a partir de 31,405/h (salaire annuel de 61 230 $)
o Echelons supplémentaires selon I'expérience et la formation
=  Programme d’avantages sociaux compétitif : quatre semaines de vacances par années, assurances
collectives, abonnement corporatif a Communauto, indemnité mensuelle au transport actif et
collectif de 458, télétravail possible le mercredi et le vendredi
= Lieu de travail : 200-A boulevard Saint-Joseph a Gatineau (accessible en transport actif et collectif)

Pour postuler :

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard le 5 janvier 2025
a I'attention de Emilie Rachiele et Patrick Robert-Meunier, par courriel 3 info@mobi-o.ca, et en inscrivant

dans I'objet du message : Candidature chargé-e de projet en mobilité durable.
N’attendez pas pour postuler ! Les analyses de candidatures se feront au fur et a mesure.

Veuillez noter que seules les candidatures retenues pour des entrevues seront ensuite contactées.
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