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Offre d’emploi — Chargé-e de projet en mobilisation et sensibilisation

Chez MOBI-0, nous travaillons avec les personnes et les communautés pour le bien-étre des gens et de la planete. Nous
incarnons le changement vers un mode de vie plus simple et des milieux accueillants et inclusifs. Nous mobilisons
'intelligence collective pour donner vie a des solutions inspirantes. Notre mission est de stimuler la mobilité durable
en Outaouais et en Abitibi-Témiscamingue.

MOBI-O propose deux gammes de services complémentaires aux clientéles d’affaires, institutionnelles et citoyennes
ainsi qu’a tous les autres générateurs de déplacements de son territoire :
1. Service d’expertise-conseil et d’accompagnement en gestion des déplacements qui a pour but de faciliter la
mobilité durable du personnel, des bénéficiaires et des clientéles vers un lieu
2. |Initiatives de mobilisation et de sensibilisation en mobilité durable visant a réduire I'utilisation de I’auto solo
par le recours a des solutions de mobilité durable telles que la marche, le vélo, le transport collectif, le
covoiturage et I'autopartage.

Pour compléter notre équipe professionnelle et dévouée, MOBI-O est a la recherche d’une personne dynamique qui
prendra en charge des projets de mobilisation et sensibilisation.

Description du poste :
Sous la supervision de la coordonnatrice de I'équipe mobilisation, en collaboration avec la direction et avec le reste
de I'équipe, cette personne sera responsable de :
= Planifier et gérer divers projets de mobilisation servant a promouvoir I'adoption d’habitudes de
déplacement durables, principalement réaliser la cogestion de la campagne A I’école, a pied ou & vélo, je suis

capable !:
e Gestion des programmes de mobilisation : programme de rues-écoles, défis Je suis capable!,

accompagnement a la mise en place de Trottibus et Cyclobus

¢ Maintenance du site internet et création de contenu pour les réseaux sociaux de la campagne

e Appui aux programmes de formation au transport actif dans les écoles : Cycliste averti, Ca_
marche ! et Parc mobile d’éducation cycliste (Cycloparc)
e Etd’autres campagnes de MOBI-O !
= Développer des ententes avec les partenaires, écrire des demandes de financement pour différents bailleurs
de fonds, rechercher des commandites, organiser des événements, rédiger des rapports de reddition de
comptes et gérer les budgets de projet en collaboration avec la direction de MOBI-O
*  Effectuer des travaux de recherche et rédaction en mobilité durable
= Animer certaines activités et formations et participer a des entrevues médiatiques
= Avec lereste de I'équipe, participer a la gestion du site Internet, de I'infolettre et des réseaux sociaux de
I'organisation. Contribuer a assurer la veille des médias traditionnels et sociaux afin de soulever les enjeux
d’intérét pour MOBI-O en lien avec sa mission
= Soutenir les autres membres de I'équipe dans la planification et la réalisation des activités relatives a la
sensibilisation et a la mobilisation

= Autres taches ou projets connexes pouvant soutenir I'organisation dans ses activités

Profil recherché :
= Formation en gestion de projets, en environnement, en récréologie, en loisir, en communications,
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en relations publiques, en sciences sociales ou tout autre domaine connexe

Expérience en gestion de projet, en planification, en délégation de taches, en travail d’équipe et
connaissance de logiciels de gestion de projet (ex : ClickUp, Asana, Monday, etc.)

Excellentes habiletés en rédaction, en mise en page et en communication orale et écrite
Connaissance de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Teams)

Créativité, sens de I'esthétisme et intérét pour Canva et Wordpress (des formations peuvent étre
offertes)

Sens de |'organisation, de la planification et des responsabilités

Autonomie, débrouillardise et esprit d’équipe

Entregent et facilité a interagir avec le public, notamment les enfants, et des partenaires,
spécialement le milieu scolaire

Atouts : affinité avec les enjeux de la mobilité durable et la région, bilinguisme écrit et oral, permis
de conduire valide.

Conditions d’empiloi :

Début d’emploi : dés que possible

Emploi a temps plein (35 ou 37,5h/semaine) dans un environnement collaboratif, décontracté et
stimulant

Possibilité de permanence apres une période de probation de six mois

Boissons chaudes (café, thé, tisane) et collations offertes gratuitement

Rémunération selon la grille salariale en vigueur : a partir de 26,57 $/h (salaire annuel de 51 812 $),
échelons supplémentaires selon I'expérience pertinente et la formation

Programme d’avantages sociaux compétitif : quatre semaines de vacances par années, assurances
collectives, abonnement corporatif a Communauto, indemnité mensuelle au transport actif et
collectif de 45, télétravail possible deux jours par semaine

Lieu de travail : 200-A boulevard Saint-Joseph a Gatineau (accessible en transport actif et collectif)

Pour postuler :

Veuillez faire parvenirvotre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation a I'attention de madame Emilie Rachiele,
par courriel a info@mobi-o.ca en inscrivant dans I'objet du message : Candidature — chargé-e de projet en
mobilisation.

N’attendez pas pour postuler ! L’analyse des candidatures se fera au fur et a mesure.

Veuillez noter que seules les candidatures retenues pour des entrevues serontcontactées.
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