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Offre d’emploi – Chargé·e de projet en mobilité durable 

Poste : 1 poste à combler de chargé·e de projet en mobilité durable (équipe expertise-conseil) 

Organisation : MOBI-O, Centre d’expertise en mobilité de l’Outaouais et de l’Abitibi-
Témiscamingue 

Pourquoi choisir notre équipe ? 
Chez MOBI-O, nous travaillons avec les personnes et les communautés pour le bien-être des 
gens et de la planète. Nous incarnons le changement vers un mode de vie plus simple et des 
milieux accueillants et inclusifs. Nous mobilisons l’intelligence collective pour donner vie à des 
solutions inspirantes. Notre mission est de stimuler la mobilité durable en Outaouais et en 
Abitibi-Témiscamingue. 

Pour réaliser sa mission, MOBI-O propose deux gammes de services complémentaires aux 
clientèles d’affaires, institutionnelles et citoyennes ainsi qu’à tous les autres générateurs de 
déplacements de son territoire : 

1. Service d’expertise-conseil et d’accompagnement en gestion des déplacements ; 
2. Initiatives de mobilisation et de sensibilisation en mobilité durable 

Pour compléter notre équipe d’expertise-conseil professionnelle et dévouée, MOBI-O est à la 
recherche d’une personne organisée et rigoureuse pour gérer et coordonner des projets en 
mobilité durable.  

Ce que l’on t’offre : 
• Rémunération selon la grille salariale en vigueur :  

o À partir de 26,57 $/h (salaire annuel de 51 812 $) pour une personne ayant 
moins d’un an d’expérience. Échelons supplémentaires selon l’expérience et la 
formation à la suite de l’analyse du CV. 

• Un emploi temps plein (35 ou 37,5h/semaine).  
• Avantages sociaux : quatre (4) semaines de vacances/année, assurances collectives, 

abonnement corporatif à Communauto, indemnisation pour le transport actif et collectif 
(45$/mois). 

• Lieu de travail :  
o 200-A boulevard Saint-Joseph à Gatineau, accessible en transport actif et 

collectif (le seul type de stationnement offert est un stationnement pour vélo!).  
o Mode de travail flexible : possibilité de télétravail deux jours par semaine. 
o Nous accueillons avec intérêt les candidatures de personnes résidant en Abitibi-

Témiscamingue. Le poste peut être exercé à distance, avec des déplacements 
ponctuels prévus pour rencontrer nos partenaires et clients de la région. 

• Boissons chaudes et collations offertes gratuitement !  

https://mobi-o.ca/
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Ce que tu feras : 
Tu auras l’opportunité de participer activement à la planification et la mise en œuvre de solutions 
innovantes en mobilité durable dans notre équipe d’expertise-conseil. Voici un aperçu des 
responsabilités qui t’attendent : 

• Planifier, développer et gérer des projets en mobilité durable avec les entreprises, les 
municipalités, les écoles et d’autres organisations (ex : Plans locaux de déplacement, Plans de 
gestion des déplacements ,Plans de déplacements scolaires , sondages, études et recherches en 
mobilité durable, etc.) ; 

• Réaliser des travaux de recherche, rédaction, cartographie, analyse de données, sondages, 
visites terrain, animation de rencontres, etc. 

• Accompagner les clients dans la mise en place de solutions de mobilité durable. 
• Sensibiliser et mobiliser les acteurs du milieu en participant à des activités et des kiosques. 
• Améliorer en continu les services offerts selon les besoins des clients. 

Tu as le profil recherché si : 
• Tu détiens une formation en aménagement du territoire et développement régional, 

démographie, environnement et développement durable, géographie, géomatique, gestion de 
projets, ingénierie, urbanisme ou un domaine connexe. 

• Tu as un intérêt pour la mobilité durable, la sécurité routière et le changement de paradigme du 
tout à l’auto! 

Tu te démarques par :  
• Tes compétences en gestion de projet, planification, délégation et travail d’équipe. 
• Tu excelles en rédaction, mise en page et communication orale et écrite. 
• Tes aptitudes en création de sondage, analyse de données et ta maîtrise d’Excel. 
• Ta connaissance de la cartographie ou ton intérêt à l’apprendre (des formations sont offertes). 
• Tu es organisé·e, rigoureux·se et à l’aise avec les outils informatiques (Suite Microsoft). 

Atouts : 
• Connaissance des enjeux de mobilité durable et des régions de l’Outaouais et/ou de l’Abitibi-

Témiscamingue. 
• Permis de conduire valide. 

Début d’emploi : le plus tôt possible 

Tu veux postuler ?  

Envoie-nous ton CV (et lettre de motivation facultative) au plus tard le 8 septembre 2025 à 
recrutement@mobi-o.ca. Indique la date de début d’emploi qui t’intéresse dans le courriel. 

Seules les personnes retenues seront contactées pour le processus d’embauche, qui comprend une 
entrevue (60 min), une mise en situation écrite (30 min) et un test d’approche et de comportement au 
travail (30 min). 

Au plaisir de te rencontrer ! 

https://mobi-o.ca/pld-cantley
https://mobi-o.ca/services/plans-de-mobilite-durable/
https://mobi-o.ca/services/plans-de-mobilite-durable/
https://mobi-o.ca/services/plan-de-deplacement-scolaire/

