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Offre d’emploi – Chargé·e de projet en mobilisation et sensibilisation 

Poste : Chargé·e de projet en mobilisation (équipe mobilisation) – poste temporaire d’un an 
avec possibilité de renouvellement. 

Organisation : MOBI-O, Centre d’expertise en mobilité de l’Outaouais et de l’Abitibi-
Témiscamingue 

Pourquoi choisir notre équipe ? 

Chez MOBI-O, nous travaillons avec les personnes et les communautés pour le bien-être des 
gens et de la planète. Nous incarnons le changement vers un mode de vie plus simple et des 
milieux accueillants et inclusifs. Nous mobilisons l’intelligence collective pour donner vie à des 
solutions inspirantes. Notre mission est de stimuler la mobilité durable en Outaouais et en 
Abitibi-Témiscamingue. 

Pour réaliser sa mission, MOBI-O propose deux gammes de services complémentaires aux 
clientèles d’affaires, institutionnelles et citoyennes ainsi qu’à tous les autres générateurs de 
déplacements de son territoire : 

1. Service d’expertise-conseil et d’accompagnement en gestion des déplacements ; 
2. Initiatives de mobilisation et de sensibilisation en mobilité durable. 

Pour compléter notre équipe d’expertise-conseil professionnelle et dévouée, MOBI-O est à la 
recherche d’une personne dynamique et organisée pour gérer et coordonner des projets en 
mobilisation.  

Ce que l’on t’offre : 
• Rémunération selon la grille salariale en vigueur :  

o À partir de 26,57 $/h (salaire annuel de 51 812 $) pour une personne ayant 

moins d’un an d’expérience. Échelons supplémentaires selon l’expérience et la 

formation à la suite de l’analyse du CV. 

• Un emploi temps plein (35 ou 37,5h/semaine).  

• Avantages sociaux : quatre (4) semaines de vacances/année, sept (7) journée bien-
être/année, assurances collectives, abonnement corporatif à Communauto, 
indemnisation pour le transport actif et collectif (45$/mois). 

• Lieu de travail :  
o 347 boulevard Saint-Joseph, bureau C, à Gatineau, accessible en transport actif 

et collectif (le seul type de stationnement offert est un stationnement pour 
vélo!).  

o Mode de travail flexible : possibilité de télétravail deux jours par semaine. 
• Boissons chaudes et collations offertes gratuitement !  

https://mobi-o.ca/
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Ce que tu feras : 
Tu auras l’opportunité de participer activement à la gestion et la réalisation de projets visant à 
promouvoir l’adoption d’habitudes de déplacement durables. Voici un aperçu des responsabilités qui 
t’attendent : 

• Planifier, développer et gérer des projets de mobilisation avec les entreprises, les municipalités 
et d’autres organisations (ex : gestion d’une flotte de vélos électriques avec Vélovolt et 
CISSSOvolt, déploiement de la Programmation vélo de la Ville de Gatineau, etc.) ; 

• Soutenir tes collègues dans le déploiement d’autres projets de mobilisation, notamment dans 
les écoles dans le cadre de la campagne À l’école, à pied ou à vélo, je suis capable ! ; 

• Sensibiliser et mobiliser les acteurs du milieu en participant à l’animation d’activités, de 
formations et des kiosques ; 

• Appuyer les actions de promotion pour les projets et la mission de MOBI-O ; 
• Réaliser des travaux de recherche, rédaction, cartographie, analyse de données, sondages, 

visites terrain, animation de rencontres, etc. ; 
• Améliorer en continu les services offerts selon les besoins des partenaires et des clients. 

Tu as le profil recherché si : 
• Tu détiens une formation en gestion de projets, en environnement, en récréologie, en loisir, en 

communications, en relations publiques, en sciences sociales ou tout autre domaine connexe ; 
• Tu as un intérêt pour la mobilité durable, la sécurité routière et le changement de paradigme du 

tout à l’auto! 

Tu te démarques par :  
• Tes compétences en gestion de projet, planification, délégation et travail d’équipe ; 
• Ton dynamisme, ta créativité, ainsi que ta facilité à interagir avec le public ; 
• Tu excelles en rédaction, mise en page et communication orale et écrite ; 
• Ton autonomie, ta débrouillardise et ton esprit d’équipe ; 
• Tu es organisé·e, rigoureux·se et à l’aise avec les outils informatiques (Suite Microsoft). 

Atouts : 
• Connaissance des enjeux de mobilité durable et des régions de l’Outaouais et/ou de l’Abitibi-

Témiscamingue ; 
• Permis de conduire valide. 

Début d’emploi : le plus tôt possible 

Tu veux postuler ?  

Envoie-nous ton CV (et lettre de motivation facultative) au plus tard le 12 juin 2026 à recrutement@mobi-
o.ca. Indique la date de début d’emploi qui t’intéresse dans le courriel. 

Seules les personnes retenues seront contactées pour le processus d’embauche, qui comprend une 
entrevue (60 min), une mise en situation écrite (30 min) et un test d’approche et de comportement au 
travail (30 min). 

Au plaisir de te rencontrer ! 

https://mobi-o.ca/lancement-de-velovolt-outaouais-une-initiative-en-appui-a-la-mobilite-durable-en-entreprise/
https://mobi-o.ca/cisssovolt/
https://mobi-o.ca/campagnes/activites-velo-de-la-ville-de-gatineau/
https://jesuiscapable.info/

